
      ประจาํวนัที ่11 กมุภาพนัธ� 2568  

กจิกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy
และการประชมุขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปร�งใส
ในการดาํเนินงานของหน�วยงานภาครฐั (ITA) ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กจิกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

        เมือ่วนัองัคารที ่ 11 กมุภาพนัธ� 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห�องประชมุเทศบาลตาํบลเมอืงแกลง ชัน้ 3            
ตาํบลทางเกวยีน  อาํเภอแกลง  จงัหวดัระยอง  นายสนัตชิยั ตงัสวานชิ  นายกเทศมนตรตีาํบลเมอืงแกลง            
เป�นประธานมอบนโยบายและดาํเนนิกจิกรรมด�านคณุธรรมและความโปร�งใสในการดาํเนนิงานของเทศบาล
ตาํบลเมอืงแกลง โดยม ีนางสาวอสิรยี� ปานงาม  และนายสาธติ หริญัรตัน�  รองนายกเทศมนตร ีร�วมกจิกรรม
รวมทัง้คณะทาํงานและหวัหน�าส�วนราชการกองต�างๆ เจ�าหน�าทีข่องเทศบาลตาํบลเมอืงแกลง ประมาณ 47 คน
โดย นางกานดา นามสง�า เป�นวทิยากรสร�างความรู�ความเข�าใจ

         นายกเทศมนตรตีาํบลเมอืงแกลง ได�ประกาศเจตจาํนงในการปฏบิตัหิน�าทีด่�วยความสาํนกึและตระหนกัในความรบัผดิชอบทีม่อียู�
จะตัง้ใจปฏบิตัหิน�าทีด่�วยความซือ่สตัย�สจุรติโปร�งใสและตรวจสอบได�ตามแนวทางการส�งเสรมิคณุธรรมโดยเตม็กาํลงัความสามารถ
และยดึหลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน และขอประกาศตนเป�นหน�วยงานทีผู่�บรหิารและบคุลากรในสงักดัทกุคนมเีจตนารมณ�ทีจ่ะไม�
รบัของขวญัและของกาํนลัทกุชนดิจากการกฏบิตัหิน�าที ่ทัง้ในขณะ ก�อน และหลงัปฏบิตัหิน�าทีอ่นัจะส�งผลให�เกดิการทจุรติและประพฤติ
มชิอบ ทัง้ในป�จจบุนัและอนาคต พร�อมทัง้จะยนืหยดัต�อต�านการทจุรติทกุรปูแบบ เพือ่สร�างค�านยิมในเรือ่งของความซือ่สตัย�สจุรติตาม
วฒันธรรมองค�กรเทศบาลตาํบลเมอืงแกลง

www.muangklaeng.com

กจิกรรมการสร�างวฒันธรรม NO GIFT POLICY 



กจิกรรมส�งเสรมิจรยิธรรม
ให�แก�เจ�าหน�าทีเ่ทศบาลตาํบลเมืองแกลง
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         เทศบาลตาํบลเมอืงแกลง จดักจิกรรมส�งเสรมิให�บคุลากรในหน�วยงาน ได�ทราบถงึรายละเอยีดเนือ้หา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลส�วนท�องถิน่  เรือ่ง  ประมวลจรยิธรรม รวมถงึ
แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (DO’S & DON’TS) ข�อควรทาํและข�อไม�ควรทาํเพือ่แนวทางการปฏบิตัิ
ราชการตามหลกัธรรมาภบิาลภาครฐั



สรปุผลการประเมิน ITA ป� 2567

   เทศบาลตาํบลเมืองแกลง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดาํเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ  ประจาํป�งบประมาณ  พ.ศ. 2567 อยู�ในระดับผ�านและบรรลุค�าเป�าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA
ในภาพรวม  ๘๕ คะแนนขึ้นไป  แต�มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด�วย IIT, EIT ส�วนที่ 1, EIT ส�วนที่ 2 และ
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน�อยกว�า 85 คะแนน ซึ่งผ�านค�าเป�าหมายตามแผนแม�บท            
ภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็นการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป�าหมายหลักเพือ่ให�หน�วงาน
ภาครัฐ มีความโปร�งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู�ที่ 90.93 คะแนน
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แจ�งกองต�างๆ เพือ่ประชาสมัพนัธ� และสร�างการรบัรู�ผู�มสี�วนได�ส�วนเสยี
ภายใน (IIT) และผู�มสี�วนได�เสยีภายนอก (EIT) โดยแสกนผ�านควิอาร�โค�ด

IIT การเกบ็ข�อมลูจากบคุลากร
ในหน�วยงานม ี5 ตวัช้ีวดั ได�แก�
1. การปฏบิตัหิน�าที่
2. การใช�งบประมาณ
3. การใช�อาํนาจ
4. การใช�ทรพัย�สนิของราชการ
5. การแก�ไขป�ญหาการทจุรติ

IIT EIT
EIT การเกบ็ข�อมลูจากผู�รบั
บรกิารหรอืผู�ตดิต�อหน�วยงาน
ภาครฐั ม ี3 ตวัชีว้ดั ได�แก�
1. คณุภาพการดาํเนนิงาน
2. ประสทิธภิาพการสือ่สาร
3. การปรบัปรงุระบบการทาํงาน

OIT
OIT การเป�ดเผยข�อมลูทางเวบ็ไซต�
ของหน�วยงานม ี2 ตวัช้ีวดั ได�แก�
1. การเป�ดเผยข�อมลู
2. การป�องกนัการทจุรติ

ชีแ้จงตวัชีว้ดัในการประเมินคณุธรรมและความโปร�งใส
ในการดาํเนนิงานของหน�วยงานภาครฐั (ITA) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบด�วย 3 ส�วน คือ
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     โดย นางกานดา นามสง�า ปลดัเทศบาลตาํบลเมอืงแกลง ได�ขอความร�วมมอืให�แต�ละ
กองประชาสมัพนัธ�ช�องทางการตอบแบบวดัการรบัรู�ของผู�มสี�วนได�ส�วนเสยีภายใน (IIT)
และผู�มสี�วนได�ส�วนเสยีภายนอก (EIT) ให�ทกุกองทีม่ผีู�มารบับรกิารหรอืผู�ทีเ่คยตดิต�อกบั
หน�วยงานสามารถเข�าร�วมสะท�อนความคดิเหน็ได�ด�วยตนเองโดยตรงทางระบบ ITAS
หรอืตอบแบบวดัการประเมนิโดยตรงด�วยวธิกีารแสกน  QR CODE  ซึง่สามารถตอบ
แบบวดัประเมนิได� ตัง้แต� 1 มกราคม - 30 มถินุายน 2568
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ตดิตาม ตวัชีว้ดั OIT

     

        นางธชัสรญั   ครธุน�อย  หวัหน�าสาํนกัปลดัเทศบาล ได�ดาํเนนิการตดิตามประเดน็ตวัชีว้ดั OIT
หรอืแบบวดัการเป�ดเผยข�อมลูสาธารณะ ซึง่ในป� 2568  มจีาํนวน OIT  28 ข�อ โดยขอให�เจ�าหน�าที่
ทีร่บัผดิชอบดาํเนนิการ 14 ข�อแรก ให�แล�วเสรจ็ ภายในวนัที ่21 กมุภาพนัธ� 2568 และอกีจาํนวน
14 ข�อทีเ่หลอื ให�แล�วเสรจ็ ภายในวนัที ่ 16  มนีาคม 2568


