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กิจกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy
และการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

        เมื่อวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเมืองแกลง ชั้น 3            
ตำบลทางเกวียน  อำเภอแกลง  จังหวัดระยอง  นายสันติชัย ตังสวานิช  นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง            
เป็นประธานมอบนโยบายและดำเนินกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลเมืองแกลง โดยมี นางสาวอิสรีย์ ปานงาม  และนายสาธิต หิรัญรัตน์  รองนายกเทศมนตรี ร่วมกิจกรรม
รวมทั้งคณะทำงานและหัวหน้าส่วนราชการกองต่างๆ เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประมาณ 47 คน
โดย นางกานดา นามสง่า เป็นวิทยากรสร้างความรู้ความเข้าใจ

         นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง ได้ประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่
จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนมีเจตนารมณ์ที่จะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการกฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริตตาม
วัฒนธรรมองค์กรเทศบาลตำบลเมืองแกลง

www.muangklaeng.com

กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม NO GIFT POLICY 



กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเมืองแกลง

2

         เทศบาลตำบลเมืองแกลง จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ประมวลจริยธรรม รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (DO’S & DON’TS) ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำเพื่อแนวทางการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ



สรุปผลการประเมิน ITA ปี 2567

   เทศบาลตำบลเมืองแกลง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA
ในภาพรวม  ๘๕ คะแนนขึ้นไป  แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท            
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วงาน
ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 90.93 คะแนน
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แจ้งกองต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยแสกนผ่านคิวอาร์โค้ด

IIT การเก็บข้อมูลจากบุคลากร
ในหน่วยงานมี 5 ตัวชี้วัด ได้แก่
1. การปฏิบัติหน้าที่
2. การใช้งบประมาณ
3. การใช้อำนาจ
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

IIT EIT
EIT การเก็บข้อมูลจากผู้รับ
บริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน
ภาครัฐ มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่
1. คุณภาพการดำเนินงาน
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร
3. การปรับปรุงระบบการทำงาน

OIT
OIT การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานมี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่
1. การเปิดเผยข้อมูล
2. การป้องกันการทุจริต

ชี้แจงตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ
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     โดย นางกานดา นามสง่า ปลัดเทศบาลตำบลเมืองแกลง ได้ขอความร่วมมือให้แต่ละ
กองประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ทุกกองที่มีผู้มารับบริการหรือผู้ที่เคยติดต่อกับ
หน่วยงานสามารถเข้าร่วมสะท้อนความคิดเห็นได้ด้วยตนเองโดยตรงทางระบบ ITAS
หรือตอบแบบวัดการประเมินโดยตรงด้วยวิธีการแสกน  QR CODE  ซึ่งสามารถตอบ
แบบวัดประเมินได้ ตั้งแต่ 1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2568
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ติดตาม ตัวชี้วัด OIT

     

        นางธัชสรัญ   ครุธน้อย  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ได้ดำเนินการติดตามประเด็นตัวชี้วัด OIT
หรือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ่งในปี 2568  มีจำนวน OIT  28 ข้อ โดยขอให้เจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบดำเนินการ 14 ข้อแรก ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 และอีกจำนวน
14 ข้อที่เหลือ ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่  16  มีนาคม 2568


